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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Senmeden yurdumiin istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ay nazi hilall
Kahraman irkima bir gli! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarmiz sonra helal...
Hakladir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ozelden beridir hilr yagadim, hiir yaganm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasanm|
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, aganim.
Yirtarm daglan, enginlere sigmam taganim,

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibl serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan u§ratma sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dattigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, stihadal
Cani, canani biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar=k sahadetler dinin temel
El urdumun Ustdnde benim Inlemell

© zaman vocd llo bin secde eder-va
Her cetihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga degjer belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
k dakiilen kanlanimin hepsi helal

Iehmet Ak ERSOY

Oppetmenten;
Youi Neail Sizin

GENGLIGE HITABE

Ey i genli B v, Tik sl T
cumhuryefin,lelebel, mubafeza vé midafaa efmekd,

Weveudiyetininve Istkbalinn yegane femel budur. Bu

fome s, enkyme harenci kol s, bu
hazineden, mahrum efmek istayecek, dahilve haric,
Dehahlarn ofacakte Birgin sl v cumhurye midafea
mechuriyetine disersen, vazfeye atimk ign icnde
Dulunacain vazietininkan v geraiinl dislnmeyecelsin!
Bu imka ve serat ok namsai bir mahiyete tezahir
el sl v cumhuryeine stoeoek dismanky,
Ditindinyada emsal gdrimenis bir gelbiyetin mimessil
Olabifer Cebren ve il e aziz vatani, bitin klelri2apt
odlmis,biin ersanelerine g, biin odlan datimg
e memiket her gesi il sgal edimi oleblie, Bt bu
seraten dahaeim ve daha vahim olmak zete, mermleketin
Gainde e sahip olanargaflat ve dalle v hata
iyanetinde bulnabiirr, et bu ficar sahiper sabsi
menfaatlerin, misteerin siyestemelleryls evhit edebilr
Ak, ol 2arure e hrap ve it dmis olebirer,

Ey Tk sthbalinin eved] It b vl v el nce
i, vaafon; ik stlalve cumriyfin krtamab
Wubaoldugun ucret, damarlarmdi asf kanda, meveuttur
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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagmasi diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiiri olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla
iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik planit hazirlanmistir.

Lale Anaokulu olarak giiclii ve zayif yonlerimizin farkinda olarak egitimde kaliteyi arttirmak, ¢ocuklar i¢in dgrenme ortamlarmi daha
verimli hale getirmek, ¢ocuklarn ilgi alanlarini ve yeteneklerini kesfetmek, 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarimizin toplumla kaynagmasini ve
kendi kendine yetebilen bireyler olmalarini saglamak, ¢aliganlarimizin motivasyonunu artirmak, aileleri egitime dahil etmek, okul dncesi egitimi
yaygmlastirmak amaciyla olusturdugumuz 2019-2023 stratejik planimizi hazirlayan “stratejik plan hazirlama ekibi” ve tiim ¢alisanlarimiza
tesekkiir ediyor; bu planm basta ¢ocuklarimizin mutlulugu olmak iizere Lale Anaokulu’nun her zaman daha iyi ve daha yeniye dogru ilerleyen

bir okul olmasina katki saglamasimi diliyorum.

Fatma EKIiN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmastile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Fatma EKIN Okul Miidiirti Bilge SERTER AYDIN Miidiir Yardimcisi
Bilge SERTER AYDIN Miidiir Yardimcist Rahime GOKDAG Ogretmen

Maide Sebnem SOYLEMEZ | Ogretmen Mine BILGIC Ogretmen

Ela YILDIZ Ogretmen Eylem YARICI Ogretmen

Zeynep SIMSEK 0.A.B Bagkani Zeynep SIMSEK 0.A.B Bagkani

Seda Nur AY Okul Aile Birligi Bsk. Yrd. | Sevcan TOK Okul Aile Birligi Uye
Sevcan TOK Okul Aile Birligi Uye




BOLUM II:DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 1992 yilinda Emlak Bankas: tarafindan insa edilmis olup il 6zel idareye devredilmistir. 1993 yilinda egitim 6gretime agilmustir.
Okulumuz toplam 1537 metrekare alan tizerine insa edilmistir. Ek binas1 yoktur. Zemin ( depo+kaloriferdairesi+miistemilat) tek kattan
olusmaktadir. Okulumuzda 1 adet miidiir odasi, 1 adet idari oda, 1 adet rehberlik odasi, 1 adet destek egitim odasi,1 adet cok amagli salon, 1
adet oyun alan, 2 adet i¢ oyun parki, 4 adet smif, 2 adet gocuk wc, 1 adet yetiskin wc, giris ve 1 adet mutfak yer almaktadir. Okulumuz miistakil
olup 1sinma dogalgazla yapilmaktadir.

Okul iginde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii yer almaktadir. Okulda karar alma siireglerine herkesin katilimi saglanir. Okulda veli, ¢evre
okul isbirligi iist diizeydedir. Okuldaki ¢alismalarda ekip ¢alismasi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini kullanmayi bilir ve
bilgilerini egitim siirecine aktarir. Ayn1 zamanda 6gretmenlerimiz derslerinde projeksiyon cihazini ve bilgisayar1 kullanmaktadir.

Cocuklarimizin egitimleriyle ugrasan 6gretmenlerimiz ¢ocuk gelisimi ve okul oncesi dgretmenligi mezunudur. Milli Egitim Bakanlig:
miifredat1 uygulanmaktadir. MEB okul 6ncesi programinda yer alan belirli giin ve haftalar okulumuzda kutlanmaktadir.

INSAN KAYNAKLARI:Okulumuz 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 8smif 6gretmeni, 1 destek egitim 6gretmeni, 1 memur, 1 asc1, 2 yardime1
personel olmak iizere 15 personel ile132 6grenciye 2021-2022y1linda egitim dgretimhizmeti vermektedir.

FiZiKSEL DURUMU:Okulumuzda 1 adet miidiir odasi, 1 adet miidiir yardimcisi odasi, 1 adet destek egitim odasi, 1 adet idari oda,1 adet ¢ok
amagli salon, 1 adet oyun alani, 2 adet i¢ oyun parky, 4 adet smif, 2 adet gocuk we, 1 adet yetiskin wc, giris ve 1 adet mutfak yer almaktadir.
Okulumuz miistakil olup 1sinma dogalgazla yapilmaktadir.

SOSYAL FAALIYETLER:Okulumuzda gezi, gézlem, sinema, tiyatro gibi sosyal kiiltiirel caligmalar yapilmaktadir. Ayrica smiflardaaile
katilimli etkinlikler planlanmakta ve gerceklestirilmektedir.




HAZIRLANAN PROJELER:

1- 2020 Eyliil ay1 itibariyle her y1l Temiz Okul Projesi yiiriitiilmektedir.

2- 2020 tarihinde basvurulmak iizere hazirlanan “Ustiin Yetenekli Cocuklarin Kesfedilmesi” adli Erasmus+ KAl Projesi ile Hollanda’da is
basinda gozlem yapilmasi planland.

3- 2019°dan bu yana da okulumuzda Egitimde Iyi Ornekler igin gesitli projeler hazirlanmaktadir.

4- 2019-2020 egitim dgretim yilindan itibaren Sifir Atik Projesi uygulanmaktadir.

5- 2018’den bu yana Beslenme Dostu Okul Projesi uygulanmaktadir.

OKULUMUZUN ZAYIF YONLERI:
Derslik basma diisen 6grenci sayimiz gok fazladir. Ikili egitim ders dis1 etkinliklerin yapilmasma imkan vermemektedir. Okul biit¢esinin

yetersiz olmasi ve yerel yonetimlerden yeterli katkinin almamayisi sebebiyle ARGE ¢alismalar1 aksamaktadir.

OKULUMUZA YONELIK TEHDITLER:
Mabhallemizin fazla go¢ almasi sebebiyle aileler sehir kiltiiriine uyum sorunu yasamaktadir. Ailelerin sosyo — ekonomik yonden zayif
kalmalari (igsizlik, diisiik ticretle caligmalari), ailelerin okul 6ncesi egitime ilgisiz olmalarindan dolay1 cocuklarimiz olumsuz etkilenmektedirler.

OKULUMUZUN GUCLU YONLERI:
Okulumuz geng kadrosuyla yeniliklere acik niteliktedir. Okulumuzun kisitli imkanlar1 en verimli sekilde kullanilmaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL

ilcesi:KUCUKCEKMECE

ATAKENT MAH.MALAZGIRT CAD.1.ETAP

41°01'32.1"N 28°47'54.5"E

Adres: h Cografi K link):
res 4BOLGE NO:15 ograft Konum (link): 1, .\ 11 0449653.28.8001522
Telefon
0212 472 40 72 Faks Numarasi: 0212 698 98 16
Numarasi:

e- Posta Adresi:

laleanaokulu@hotmail.com

Web sayfas1 adresi:

laleanaokulu@meb.k12.tr

Kurum Kodu: |752118 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 Toplam Calisan Sayisi 15
Kiz 57 . Kadm 10
Ogrenci Sayisi: | Erkek 75 (S)ag}:e:men Erkek -
Toplam | 132 Toplam (10
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 33 Sube Bagima Diisen Ogrenci Sayisi 16
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 -
Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 |1302,9 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 4

Siiresi



mailto:laleanaokulu@hotmail.com
mailto:laleanaokulu@meb.k12.tr

Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi - 2 2
Siuf Ogretmeni - 8 8
Brang Ogretmeni - - -
Destek Egitim Ogretmeni - 1 1
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardime1 Personel - 4 4
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilan | 0 15 15




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Tliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon *

Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlari (m2) Kiitiiphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 | 4 Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alan1 (m2) | 9m2 Is Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) | 1537 m2 Beceri Atolyesi *
Okul Bahgesi (Agik 109850 m2 | Pansiyon *
Alan)(m?2)

Okul Kapal1 Alan (m2) 438,50m2

Sanatsal, bilimsel ve

sportif amagcli toplam 0

alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1
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Smif ve OgrenciBilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
3/A 7 8 15 5/A 6 9 15
3/B 9 6 15 5/B 7 7 14
4/A 9 13 22 5/C 5 13 18
4/B 9 11 20 5/D 5 8 13

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 2
Masaiisti Bilgisayar Sayist 3 Yazici Sayist 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayist 5 Internet Baglant1 Hiz1 200 Mbit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son dort yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktan
2018 254513,54 247528,94
2019 251781,03 229718,28
2020 1423927 140900,7

2021 243215 231987,3

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alimmaktadir.

e~

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13




Ogretmen Anketi Sonuglari:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU SONUCLARI

S.N MADDELER Kesinlikle Katihyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 1 4 - 3 -
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 1 3 1 3 -
3 | Her tiirlii 8diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 1 5 _ 2 _
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3 2 1 2 _
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tammaktadir. 2 6 - - -
6 | Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 2 2 2 -
7 | Okulda calisanlara ydnelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3 5 _ _ _
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2 3 1 2 -
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. - 5 3 - -
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 2 5 - 1 -
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla 3 4 1 ) )
paylagir.

12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimuna tahsis edilmis yerler yeterlidir. _ _ 2 3 3

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4 4 - - -
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Veli Anketi Sonuglart:

VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU SONUCLARI

S.N MADDELER Kesinlikle Katihyorum Kararsiz Kismen Katilmiyorum
Katihyorum m Katihyorum
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. 25 26 - 3 -
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. 24 27 3 - -
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 21 25 6 1 1
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 16 31 4 2 -
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 14 23 13 i )
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 18 29 5 1 1
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur. 15 30 4 2 -
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 8 16 4 15 4
ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin diigiiniyorum. 34 16 2 2 -
10 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 13 22 10 6 1
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 23 27 1 2 -
12 | Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 13 18 6 10 6
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 18 27 5 2 1

15




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dig faktor ayrimi yapilmustir.

i¢ Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler

—_

Siirekli devamsiz dgrenci sayisinin az olmasi

Calisanlar

SR S o e

Personelin sosyal iliskisinin iyi olmasi

Gerekli yardimei personelin bulunmasi

Yenilige agik 6gretmen kadrosunun olmasi

Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1

Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik olmas1

Calisanlarimizin kurumumuzun hedeflerini gergeklestirebilecek beceri, bilgi ve yetenege sahip olmast

Veliler

Okul Aile Birligimizinaktif ve is birligi i¢inde ¢aligmast
Veliler ile 6gretmen ve idarenin iletisiminin gii¢lii olmast

Bina ve Yerleske

DA o I e

Cadde giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi
Okula ulagimin kolay olmasi

Egitime uygun bir okul binasma ve donanima sahip olmasi
Okulun 1sinma, elektrik, su gibi sorununun olmamast

Smif mevcutlarinin siniflarin fiziksel sartlarma uygun olmast
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Donanim

Teknolojik donanimin yeterli olmasi

Biitce

Okul-Aile Birligi biit¢esinin olmasive egitim-6gretim aidatinin alinmasi.

Yo6netim Stiregleri

Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

Demokratik tavir sergileyen,seffaf, paylasimei, degisime agik yonetim anlayisma sahip olmasi

Okulun is giivenligi kapsaminda risk analizinin yapilmasi
Komisyonlari etkin ¢aligmasi
Paydas memnuniyet diizeyinin belirlenmesine yonelik ¢aligma yapilmasi

Iletisim Siiregleri

Okul-Veli isbirliginin etkin bir sekilde saglanmasi
Okulun diger okul ve kurumlarla is birligi i¢inde olmasi

Diger

AN e B Al I

Gezi, tiyatro, sinema vb. etkinliklerin yogun olmasi

Sosyal aktiviteler katilimin yogun ve diizenli olmas1

Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif caligmaya baslamasi
Hijyenik ve diizenli bir egitim ortamina sahip olmasi

Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz

Bagimsiz bir anaokulu olarak ihtiyaglarin giderilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

ikili egitimde 6glen grubuna talebin fazla, sabah grubuna az olmast
Okul 6ncesi egitime dgrenci hazir bulunugluluklarinin diisiik olmasi
Teknolojik aletlere bagimliligin artmas:

Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi

Calisanlar

N RSl

Calisan maas ve sigortalarini okulun biitgesine agir gelmesi
Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi
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Veliler

Sosyo-ekonomik diizeyin diisiik olmasi
Ebeveynler i¢in diizenlenen seminer/panel vb. konularda katilimin yeterli saytya ulasilamamasi
Velilerin okuldan yiiksek beklentileri

Bina ve Yerleske

0 X NN R RN =W e

Konferans salonumuzun olmamasi

Ozel giinlerde programimizi sunacagimiz okul bahgemizin yeterli olmamasi

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamasi

Atélye olarak kullanabilecegimiz etkinlik odalarinin bulunmamasi

Okul bahgesine kolaylikla ¢ikilabilecek yakin bir ¢ikis olmamast

Okulumuzun ¢ikmaz sokakta yer almasi ve arag giris yolunun ters yonde olmasi servis giris mesafesini uzatmasi
Lavabolara gegislerin simif i¢erisinden olmast

Sinif i¢inde sinif olmasi

Ogretmenler odasiin olmamasi

Donanim

Kiitiiphane donaniminin yetersiz olmast

Fen bilimleri ve sanat atolyelerinin bulunmamasi
Sosyal faaliyetlere ayrilabilecek bos bir sinif olmamasi
Acil ¢ikis kapisinin bulunmamasi

Biitge

Okula destekte bulunabilecek kurum ve kuruluslarin ¢evrede az olmast

Velilerden alinan aidatlarin okul biitgesine yetersiz kalmasi

Yonetim Siiregleri

Personel verimliliginin arttirilmasi

Brang dgretmen eksikligi

Ogretmen Yeterliligi

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen oraninin yetersiz olmasi
Ogretmenlerin proje liretme konusunda isteksiz olmast

[letisim Siireleri

Velilerin 6gretmenler ile diyalog halinde olmamasi
Velilerim idare ile dialog halinde olmamasi

Ders Dis1 Faaliyetler

A A e Bl I A I T e

Toplum ve doga yararna ¢alismalarin yetersiz olmasi
Ikili egitim nedeni ile ders dis1 faaliyetlerinin gerektigi gibi yapilamamasi
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Dis Faktorler

Firsatlar

Politik

1.36gretmenimiz sendika tiyesidir. Bu baglamda sendikalar ile okul arasinda iletisim olmasi
2. Yetim Kardes Projesi kapsaminda okulumuzun THH ile iletisim halinde olmas1
3. Yerel yonetimlerin is birligine agik olmasi
4.Veli Akademileri kapsaminda velilere egitim verilmeye baglanmasi
5.0kul 6ncesi egitime verilen 6nemim giin gegtikce artiyor olmasi
6. Belediyenin bahge ve ¢evre diizenlemesine destek olmasi

Ekonomik

1. Cevre apartman gorevlilerinin is giicii gerektiren islerde yardimci olmalar1

Sosyolojik

Genis paydas ag1 olmasi
Mabhallemizde 1 tane ilgemizde 3 tane kiiltiir merkezi bulunmasi

Mabhallemizde kiiltiir merkezi igerisinde kiitiiphane bulunmasi
Okulumuza yakin sinema bulunmasi
Cevremizde sportif faaliyetlerin yapilabilecegi tesislerin bulunmasi

6. Sosyal uyumu kolaylastiran sosyal yapimin olmasi

M.

Teknolojik

1.Bilgiye ulagimin kolay olmas1

2.EBA iizerinden dgrencilerin bilgiye kolaylikla ulasmasi

3.E- okul portalindan 6grenci ve velilerin yararlaniyor olmast

4.0kul web sitemiz aracilig1 ile duyurularin velilerimize kolaylikla ulagtirilmasi

5.0gretmen-veli gruplari sayesinde 6gretmen-veli ve idarenin her an iletisim halinde olmasi

Mevzuat-Yasal

1. MEB mevzuatina uygun olarak egitim veriliyor olmas1

Ekolojik

1. Cevre duyarlilig1 olan kurumlarm MEB ile is birligi yapmas: ve uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik

tema ve kazanimlarin olmasi
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Tehditler

Politik 1. Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varligi

Ekonomik 1. Ailelerin ekonomik durumunun yeterli olmamasi

Sosyolojik 1.Go6g alan bir bolge olmast
2. Bazi ailelerin egitime gerekli 6nemi vermemesi

Teknolojik 1.Ailelerin, ¢ocuklarm bilingsiz bir sekilde iletisim araglarmikullanmalarina izin vermesi
2.0grencilerimizin bir kismimda teknoloji bagimlig1 olmasi

Mevzuat-Yasal 1. Bazi yasal mevzuatlarin pratikte uygulanabilirliginin zayif olmasi.

Ekolojik 1. Komiir kullananlarin bulunmasi

2. Toplumun gevre farkindaliginin azlig1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iligkin siiregleri; Egitimde kalite,

6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma oran1 Akademik basar1 Kurumsal iletigim
Okula devan/ devamsizlik Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim Kurumsal yonetim
Okula uyum, oryantasyon Aile egitimi Bina ve yerleske
Ucretsiz 6grenci imkani Degerler egitimi Tasima ve servis
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Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler Istihdam edilebilirlik ve yonlendirme Donanim

Yabanc1 6grenciler Ogretim ydntemleri Temizlik, hijyen
Hayatboyu 6grenme Ders arag geregleri Is giivenligi, okul giivenligi
Okul kontenjani Rehberlik ¢alismalar1

Ulusal ve uluslar aras1 yarismalar, projeler

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okulumuzda 154 6grenci kayitl olup137°1 siirekli devam etmektedir. Bu baglamda okulla devam oranimiz %88,9’dur.

2 2019/2020 egitim 6gretim yilinin basinda ilk kez okula baslayacak olan 53 tane okul 6ncesi 6grencisi uyum egitimine tabi tutulmustur.
3 36grenci okulumuzda 6zel egitim ¢alismalarindan faydalanmigtir.

4 2yabanct uyruklu dgrenci okulumuzda egitim almaktadir.

5 Ogretmenlere yonelik efektif hizmet ici egitim kurslar1 Ilce Milli Egitim Miidiirliigiince agilmaktadr.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Velilerin, okul 6nce egitimin amaglar1 diginda beklentilerinin bulunmaktadir.

Velilerimizin aidatlar1 zamaninda yatirmadigidan dolay: mali sikintilar yasanmaktadir.

Okulumuz ders arag geregleri konusunda yeterli diizeyde firsata sahip degildir, binada yeterli alan ve olanaklar yoktur.

Okulumuzda ¢aga uygun yapilandirmaci ve kapsayici egitim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi i¢in idare, 6gretmen ve veli iletisimi dinamik, isbirligi bulunmaktadir.

Q| | K| W N

Ogretmenler egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler olusturmaktadir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul yonetici ve 0gretmenleri arasinda hiyerarsi ve teblig -tebelliig geregi herhangi bir sikint1 yasanmamaktadir. Ancak ikili 6gretim var

! olmasimdan dolay1 ziimre 6gretmenler ve ayn1 gorevi paylasan 6gretmenler arasinda iletisimin zayif oldugu goriilmektedir.

) Okul yonetimi, calisanlar ve tiim paydaslar ile olan iliskilerini esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri ¢er¢evesinde
yiiriitmektedir.

3 | Okulumuzun fiziksel yapismin kiigiik olmasi ve okul bahgesinin ¢ikmaz sokak olarak kullanilmasindan dolayimekan sikintisi yasanmaktadir.

4 Okulumuzda temizlik kiiltiiriiniin 6grencilerde yeterli diizeyde oturmadig goriilmektedir. Ayrica ikili egitimin yapiliyor olmasi nedeniyle giris
¢ikislar arasinda yasanan siire kisikligindan dolayi yeterli diizeyde temizlik yapilamamaktadir.
Okulumuzda yapisal sorunlar bulunmaktadir. Bunun yaninda smiflarin iginden gegilerek diger siniflara ulasilmasindan dolay: etkinliklerde

5 | dikkat dagmikligina neden olmaktadir. Okulumuzda acil ¢ikis kapist bulunmadigindan, acil ¢ikislar ana kapidan yapilmaktadir.Okul yonetimi
ve dgretmenler is glivenligi ve okul giivenligi konusunda gerekli egitimi almustir.

6 | Okulumuzda 8 dgrenci servis hizmeti almaktadir.
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriislersonucundastratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon,
vizyon, temel degerler;okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitimin Genel Amaglar1,Okul Oncesi Egitimin Amaglar1 ve Okul Oncesi Egitimin Temel Ilkeleri dogrultusunda; sevgi saygi,
isbirligi, sorumluluk, farkliliklara hosgoriilii, yardimlasma, dayanisma, paylasma gibi duygulara ve ahlaki davranislara sahip, teknolojik ve
toplumsal yonden hizla degisen diinyaya uyabilen; bunu yaparken de milli, manevi ve toplumsal degerlerini ileriye tastyan, ¢agdas, laik,
Atatiirkgi, iletisime ve bilimsel gelismelere agik, ruh sagligi ve gelisimi iyi olan, ¢evresini, sanat1 ve dogay1 seven iyi bir birey yetistirmek ve
cocuklarimizin aydinlik gelecegine katki saglayacak bir egitim yuvasi olmak temel diisiincemizdir.

VIZYONUMUZ

Gelecegin altin ¢ocuklarmin yetismesinde pay sahibi olmak adina ¢iktigimiz yolda; 6grencilerimizin aileleriyle isbirligi igerisinde, egitim
alanindaki gelismeleri siirekli takip eden, faaliyetlerimizden etkilenen kisi veya kurumlardan yapilan geri doniisleridikkate alarak, bizden
beklenilenlerin hep oniinde,kalitesiyle 6rnek gosterilen, dnder bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ
. Ogrenci merkezli egitimi savunuruz.
. Diiriist, giivenilir, seffaf, hizmet ve ¢6ziim odakli yonetim anlayisini benimseriz.
. Toplam Kalite Y6netimini benimseriz.
. Farkliliklara saygili olmayi, degisime ve gelisime agik olmay1 dnemseriz.
. Teknolojiden ve bilimden siirekli ve etkin yararlaniriz.
. Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve dgrencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip, bunlar1 kargilamaya calisiriz.
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. Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

. Gorevlerimizi yerine getirirken katilimeilik, seffaflik ve tarafsizlik ilkelerini uygulariz.

. Tiim iliskilerde insana sayg1 esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger veririz.

. Caligmalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagi anlayisini kabul ederek ekip caligmalarina gereken dnemi
veririz.

. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kuruma katkisini taniyip takdir ederiz.

. Paylagma ve dayanigma ile ekip ruhu olusmasini saglariz.

Egitimde firsat esitligini savunuruz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amag¢ 1: Okul 6ncesi ¢agindaki tiim bireylerin; esit ve adil sartlar altinda egitim ve 6gretim hizmetlerine katilarak okula devamlar1
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:Plan donemi sonuna kadar okul 6ncesi ¢agindaki tiim bireylerin egitim 6gretim hizmetlerinden yararlanmalari ve egitim
ogretime katilarak okula devamlari saglanacak, okula uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PGA11 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 70 75 30 85 90 100
yaptiranlarm orani (%)

PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 85 38 90 95 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 18 16 12 10 8 4
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.14 Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri | 4 3 2 1 0 0
devamsizlik yapan yabanci dgrenci orani (%)

PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin 0.5 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1) ’
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti i¢in ¢aligmalar

IRR I Y £ PIEL TG SEESET Okul Midiiri Kasim 2021
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi o . L.

1.1.2 |, . Smif Ogretmenleri Egitim-6gretim y1li boyunca
icin ¢aligmalar yapilacaktir.
Velilerin aktif olarak katilacagi “Aile Katilim Giinleri” . X el

1.1.3 . . Smif Ogretmenleri Egitim-6gretim y1li boyunca
diizenlenecektir.
Velilerin bilinglendirilmesi, okul ncesi egitimin tanitilmasi o .

1.14 . o . Miidiir Yardimcist Egitim-6gretim y1li boyunca
suretiyle veli goriismeleri yapilacaktir.
Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere kisisel ve o .

1.1.5 . Siuf Ogretmenleri Her aym son haftasi
sosyal rehberlik ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Dezavantajli 6grenciler ile ilgili olarak okul bazinda rehberlik . . .

1.1.6 Smif Ogretmenleri Egitim-6gretim yili boyunca
calismalar1 yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Mevcut imkanlar en iyi sekilde kullanilarak okul kayit bolgesinde bulunan okul 6ncesi ¢agindaki her bireye yasina uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, kesfedici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi, kendini ger¢eklestirmis saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine, okul dncesidgrencilerinin ilgi, istek ve yetenekleri

dogrultusunda ¢ok boyutlu gelisimleri desteklenecek ve hayata hazirlanmalarina imkan saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimi i¢in okul dncesi kazanimlari takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG211 OkL}l d1§1 égrenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen 3 4 | ) 3 4
gezi/etkinlik sayist
PG.2.1.2 Ulusal/uluslar arasi diizeyde yapilan projelere katilim sayist 0 1 2 3 4 5

PG.2.1.3 Sinif veli- okul aile birligi toplant1 sayisna katilim orani (%) 70 80 85 90 95 100

Degerler egitimi kapsaminda diizenlenen faaliyetlere katilan
PG.2.14 N . 80 90 100 100 100 100
ogrenci orant (%)

PG2.15 Cocuguna evde kitap okuyan veli oran1 (%) 50 55 65 80 90 100

Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarma gore ders materyallerinin ..
2.1.1 g, . . & vas . £ Y Sinif Ogretmenleri Egitim-6gretim y1l1 boyunca
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan yararlanabilmeleri
ve basarisin1 artrmak bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel o .
2.1.2 . . . T . Miidiir Yardimcisi Egitim-6gretim yil1 boyunca
faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla isbirligi
caligmalar1 yapilacaktir.
2.1.3 | Degerler egitimi alaninda etkin ¢aligmalar yapilacaktir. Simif Ogretmenleri Egitim-6gretim yili boyunca
2.1.4 | Velilerin evde ¢ocuklarina kitap okumalar1 tesvik edilecektir. Simif Ogretmenleri Egitim-6gretim y1l1 boyunca
Veli-6grenci-dgretmen-idare isbirligini giiglendirmek i¢in veli
2.15 o £ . "g . ¥ gintgue ey Okul Mudiri Egitim-6gretim y1l1 boyunca
goriismeleri diizenlenecektir.
. . . . o Her egitim 6gretim yilinin ilk
2.1.6 | Okul capinda uygulanabilecek proje konular1 belirlenecektir. Okul Miidiiri

ay1
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.1 | Ogretmenbagina diisen ortalama dgrenci sayist 19 20 21 22 23 24

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel
PG.3.1.2 70 80 90 95 100 100

orani(%)
PG.3.1.3 | Lisansiistii egitimini tamamlayan personel sayisi 0 0 1 2 3 4
PG.3.1.4 | Personel igin diizenlenen sosyal etkinlik sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.3.1.5 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 0,5 1 1,5 2 2,5 3
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Web sitesinde mevecut personel sayist gilincel tutularak tercih o .

3.1.1. s . . ‘ Miidiir Yardimcist Egitim-6gretim y1li boyunca
yapacak dgretmenlere rehberlik edilecektir.
Personelin lisansiistii egitime tesvik edilmesi i¢cin okulda yapilan o .

3.1.2 . ) . . Okul Miidiirii Eyliil 2021-Subat 2022
toplantilarda konu giindem haline getirilecektir.
Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilim1 o .

3.1.3 . Okul Miidiirii Egitim-6gretim y1l1 boyunca
desteklenecektir.

3.1.4 |Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik edilecektir. Okul Miidiirii Egitim-6gretim y1l1 boyunca
Okul personelinin ¢aligma motivasyonunu ve is tatminini

3.1.5 |artrmaya yonelik kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlikler Okul Miidiirii Egitim-6gretim y1l1 boyunca
diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak
bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023

PG.3.2.1 | Tasarim beceri atolye sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.2 | Ogrenci sayis1 20’den fazla olan sube sayis1 2 2 2 2 3 4
PG32.3 Beyaz Bayraga (Temiz Okul) sahiplik durumu (Evet:1, ! ] ! 1 ! )

Hayir:0)
PG324 Beslenme DOftu Okul programinin uygulanip ! ] ! ! q i

uygulanmadigi (Evet: 1, Hayir:0)
PG.3.2.5 | Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme oran1 (%) 80 90 100 100 100 100
PG.3.2.6 | Geri doniisiime gonderilen atik miktari (kg) 100 150 180 200 220 250
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1 |Tasarim beceri at6lyesi kurularak etkin kullanimi saglanacaktir. | Okul Miidiirii Eyliil 2022-May1s 2023
Atiklarin geri doniisiime kazandirilmasma yonelik faaliyetler v . .

3.2.2 Sif Ogretmenleri Egitim-6gretim y1li boyunca
yapilacaktir.

323 Is giivenligi kapsam.mda f)kulun tliim birimlerinin risk analizi Is Yeri Sagllg1. v.e Giivenligi iSG Kurul Toplantis:
yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. Ekibi

3.2.4 | Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. Okul Miidiirti Egitim-6gretim y1li boyunca

3.25 Okul saglig ve giivenligi igin gerekli diizenlemeler yapilacaktir. | Okul Miidiirii Egitim-6gretim y1li boyunca
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Stratejik Hedef 3.3:Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

bi¢imde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 | Okul internet sayfasmnin goriintiilenme sayisi 1411 1452 1500 1600 1700 1800
PG.3.3.2 | Veli goriismelerine katilim sayis1 50 100 150 155 160 165
PG.3.3.3 | Isbirligi yapilan kurumsal paydas sayisi 1 1 2 2 3 3

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 | Okul web sitesi giincelleme ¢alismalar1 yapilacaktir. Miidiir Yardimcist Egitim-6gretim y1li boyunca

3.3.2

Velilerin goriismelere katilimini saglayabilmek igin
bilgilendirme yapilacak, iletisim araglarindan faydalanilacaktir.

Sif Ogretmenleri

Egitim-6gretim y1li boyunca

3.34

Kurumsal paydaslarla isbirligi yapilacaktir.

Okul Miidiirii

Egitim-6gretim y1li boyunca
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V. BOLUM:MALIYETLENDiRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biit¢e (Okul Oncesi Aidat) 220.000,00| 230.000,00| 240.000,00| 280.000,00

300.000,00 | 1,270.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 40.000,00 45.000,00 50.000,00 55.000,00 60.000,00| 250.000,00

TOPLAM 260.000,00| 275.000,00| 290.000,00| 335.000,00| 360.000,00] 1,520.000,00

VL. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planimn izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriigiiliip karara baglanacaktir.

34




