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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi dustincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kultiirtint

kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadir.

Kalite kultlri olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla

iliskiler ve kurumlar arasu iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Lale Anaokulu olarak gii¢lii ve zayif yonlerimizin farkinda olarak egitimde kaliteyi arttirmak, ¢ocuklar icin 6grenme ortamlarini daha verimli
hale getirmek, ¢ocuklarin ilgi alanlarini ve yeteneklerini kesfetmek, 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarimizin toplumla kaynasmasini ve kendi
kendine yetebilen bireyler olmalarini saglamak, calisanlarimizin motivasyonunu artirmak, aileleri egitime dahil etmek, okul 6ncesi egitimi
yayginlastirmak amaciyla hazirlamis oldugumuz 2024-2028 stratejik planimizi hazirlayan Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve tiim ¢alisanlarimiza
tesekkiir ediyor; bu planin basta ¢ocuklarinin mutlulugu olmak iizere Lale anaokulunun her zaman daha iyi ve daha yeniye dogru ilerleyen bir okul

olmasina katki saglamasini diliyorum.

Fatma EKIN
Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi
baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda,

belirlenen 6gretmenler ve goniillu velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Fatma EKIN Okul Mudiirii Sebahat Nur ULGU
Saadet ASCI Ogretmen Derya AYDIN Ogretmen
Eylem YARICI Ogretmen Ela YILDIZ Ogretmen
Zeynep SIMSEK 0.A.B. Bagkani Sedef SONMEZ Veli
Yasemin SEKER 0.A.B. Uye Selma KOSE Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Lale Anaokulu olarak hedef, amag ve 6nceliklerimizi belirlemis seffaf ve etkin bir kurum olma dogrultusunda ¢alismalarimizi
surdiirmekteyiz. Tim paydaslarin katilimini saglamayy, riskleri firsatlara dontistiirmeyi, yeni stratejiler gelistirmeyi, okul vizyonunun



gerceklesmesine katkida bulunmaysi, ekip olmayi ve ¢ikan sorunlar ortak akil kullanarak ¢6zmeyi hedefledik. Okulumuz bu hedefler dogrultusunda
hareket ederek 6nemli noktalarda yaptigi degerlendirmelerle okul gelisimine katki saglayacagi inancindadir.

2. DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1992 yilinda Emlak Bankasi tarafindan insa edilmis olup il 6zel idareye devredilmistir. 1993 yilinda egitim 6gretime agilmigstir.
Okulumuz toplam 1537 metrekare alan iizerine insa edilmistir. Ek binasi yoktur. Zemin ( depo+kalorifer dairesi+miistemilat) tek kattan
olusmaktadir. Okulumuzda 1 adet miidiir odasi, 1 adet idari oda, 1 adet rehberlik odasi, 1 adet destek egitim odasi,1 adet gok amacli salon, 2 adet
ic oyun parki, 4 adet sinif, 2 adet cocuk wg, 1 adet yetiskin wec, giris ve 1 adet mutfak yer almaktadir. Okulumuz miistakil olup 1sinma dogalgazla
yapilmaktadir.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii yer almaktadir. Okulda karar alma siireglerine herkesin katilimi saglanir. Okulda veli, ¢cevre
okul isbirligi iist dliizeydedir. Okuldaki calismalarda ekip calismas1 benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini kullanmayi bilir ve bilgilerini
egitim siirecine aktarir. Ayni zamanda 6gretmenlerimiz derslerinde projeksiyon cihazini ve bilgisayar: kullanmaktadir. Cocuklarimizin
egitimleriyle ugrasan 6gretmenlerimiz ¢ocuk gelisimi ve okul 6ncesi 6gretmenligi mezunudur. Milli Egitim Bakanhg1 miifredati uygulanmaktadir.
MEB okul 6ncesi programinda yer alan belirli giin ve haftalar okulumuzda kutlanmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini icermektedir.Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmistir. 2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan déonemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun
faaliyet alanlary, ihtiyaclar ve gelisim alanlari ile MEB politikalar, i1 Milli Egitim Midiirliigii ile ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte
analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik géstermektedir. Ve fakat



gerek paydaslarimizin beklentilerinin ilist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz dénemin
hassasiyetine binaen Miidurliigiimiz 2024-2028 déneminde 10 vizyonunu genis bir bakis acgisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer
nitelikte hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve say itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, énceki plan dénemi hedeflerinden

farklhilik arz etmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Miidiirligi T.C Anayasasi ¢ercevesinde yiirtttiigii faaliyetler ve sundugu hizmetler asagida bazilari yazili Kanun ve
Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki, gérev ve sorumluluklar1 MEB Milli Egitim Mtudurliikleri Yonetmeliginde agiklanmistir.
Midirligimiiz 6ncelikle bu mevzuat ¢cercevesinde egitim 6gretim, proje tiretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

* Okulumuz “Dayanak” bashigi altinda
siralanan Kanun, Kanun Hiikminde
Kararname, Tuziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri
yerine getirmek

“Egitim-6gretim hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi, halkla iliskiler,
stratejik plan hazirlama, stratejik plan
izleme- degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini yiiriitmek.
Resmi kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar1 ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak
ve faaliyet alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve diger
isbirligi calismalarini ytiriitmek

Okul 6ncesi 6grencilerinin okula
kayit, devam- devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalar1 vb. is ve
islemleri

T.C. Anayasasl

1739 Sayili Millf Egitim Temel Kanunu

652 Sayil1 MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Millf Egitim Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu 5018 say1li Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni

Erisim Yonetmeligi MEB Milli Egitim Mudiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan) Milli
Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say: il iige MEM’niin
Teskilatlanmasi 43Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi MEB Egitim
Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi

Midiirligiimiiziin hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak yiiriitmektedir. Diger
kurumlarla isbirligi gerektiren ¢caligmalarda,
gerek tabi oldugumuz mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlar arasinda uyusmazlik
ortaya ¢ikabilmektedir. Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami, Miidiirligiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte
siirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiirimiiz, mevzuatta sik yaganan
degisikliklere hazirlikli olmasina ragmen
ogrenci ve velilerimizden olugan
paydaslarimiz, yeni ve farkli caligmalara
uyuma direng gostermektedir. Mevzuat
itibariyle 6grenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla igbirliginde, yetki alanmin
genisletilmesi, Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin artirtlmast,

Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde
tanitim ¢aligmalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi,

Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalari yerine “giincelleme”
caligmalarma yer verilmesi,

Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarinin siirlandirilmasi igin yasal tedbirlerin
alinmasi,

Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans | Verilen Gorevler/ihtiyaclar
5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve * 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama izleme ve Degerlendirme
Kontrol Kanunu * 41.Madde Calismalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
2023-2025 Orta Vadeli Program Timi Biitce calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi

Tumu

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB 2023 Biitge Yili Sunusu

Tumi

Biitge calismalari

2023-2024 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

Hazirlama Kilavuzu Tuma
2018/16 sayili Genelge, 2024-2028 I "
iR T Sl i (O e Tlimi 2019-2023 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Tlimi 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
Programi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tumiu MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Tegkilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlan Hakkinda Tlimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Yonetmelik
s el Lol Lk el Timi Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin gerceklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik ynie gere ’ PIt, rap
Istanbul 11 Milli Egitim Miidirligi - . I . .
2024-2028 Stratejik Plani Tlimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Sl el aimeEs s MU Tlimii Amag, hedef, gésterge ve stratejilerin belirlenmesi

Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plani




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil sleri
Devam-devamsizlik

Ogrenci Gelisim Raporu Isleri
Katilim Belgesi Isleri

Ogrenci Belgesi Isleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik etmek
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
ylritmek

: Alan gezileri
S 1 faaliyetl g
osyalfaallyetier Belirli Giin ve Haftalar
Sportif faaliyetler Geleneksel Cocuk Oyunlari

Jimnastik

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro, sinema

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilimini  saglamak
Ogretmenlerin 6zliik islerini yiiriitmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi Toplantilari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci saghg ve giivenligi

Ders disi faaliyetler

Okul ¢evre iliskileri




2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

i¢ paydaslar ; okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir parcasi olan

bireyleri ifade eder. Okul miidirii, midiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak
verilebilir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei | Misteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg: \ V
Valilik 7 ]
Milli Egitim  Madirligi N N
Calisanlar
ilge Milli Egitim N N
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar V
Ogretmenler ve  Diger V
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler ¥ ¥ ¥
Okul Aile Birligi N
Universite \/
Ozel idare N
Belediyeler \/




Giivenlik Giicleri (Emniyet, V
Jandarma)

Sosyal Hizmetler \
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii y
Muhtarhik ¥
isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar: .

D1s paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari
ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milli egitim muddrliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor
kuruluslar vb. olarak siralanabilir.



Ek -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

i )
& s T . -
Paydas 5 % & g o % 80
3 - g2 s ?
= |z |58 |ZE= £
=3 a - — Z A =]
MEB N Bagh oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarikci mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi

yapacagimiz kurumlar




Ek-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi

[~ ™ o @ B
) ST i EN S Zl & 2% = g
Uriin/Hizmet = = 2 Ew o S 5 5 o 8 =]
= S = = —~ I o) = = D
P, = |E B8 = ille? = &S
: = & ==
5 o g | g g S I o
8 g. L | e ~ E c ga =
B, 8 s |2 g a @ e
B 3 2 P 2 =
cter 2 2l = =
Yararlanici (Miisteri) ] = @
=
Ogrenciler v v v N
Veliler
Universiteler 0 N
Medya 0
Uluslararasi kuruluslar 0 -
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar ©
Ozel sektor V] o 0

Okulumuzun etkilesim halinde oldugu kisiler, kurum ve kuruluslar tespit edilmistir.
Okulumuzla iliski icerisinde olan kurum ve kuruluslarin okulumuz hakkindaki goriis, 6neri i¢in gériismeler yapilmistir. Yapilan gortismeler ve
toplantilar sonucunda paydaslarin memnuniyetlerinin yiiksek oldugu gériilmiistiir. I¢ paydaslarla toplantilar yapilarak yapilacak ¢alismalar
hakkinda bilgiler verilmistir.



Ek-4 Paydas Anketleri

.« o . g g
= =]
OGRETMENLER ICIN © g g £ - £
25| s| §|E2 B
KONU BASLIKLARI =2 2| £ |2 E g
M| X =4 N S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4 1 3 - -
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 3 2 - -
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 6 |2 - - -
04- | Okul, 68rencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 7 1
onlemleri alir. i i i
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 8 R R . .
06- | Okulumuz meslekiyeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 5 2 1 - -
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 5 3 - - -
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 3 2 3 i i
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. 5 2 1 - -
10- | Banasunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 7 1 - - -
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyac¢lari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 6 2 ) ) )
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 7 1 - - -
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3 4 1 - -
14- | Diger 68retmenlerle is birligi yaparim. 8 - - - -
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 8 - - - -
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 7 1 - - -
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 6 1 1 - -




VELILER iCIN g & E E
v g B E | wsg 5
X5 5| Y| X2 2
=2 2| L |EH E
KONU BASLIKLARI w5 E & |23 E
NO $35 35|88 8
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 80 | 38|32 - -
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 62 | 32 |40 - 16
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 119, 25| 6 - -
04- | Okul, o6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gilivenlik 120 28| 2 - )
onlemleri alir.
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 131 19| - - -
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 124| 25| 1 - -
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 98 | 37 | 14 - 1
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 101| 25|24 - -
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 70 | 56|19 1 4
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. 691 738 i )
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda 101| 32|17
yeterli destegi ve rehberlik saglar. i )
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 123| 21| 5 - 1
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. 117| 29| 3 - 1
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 54 | 62| 5 - 29
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 115| 33| 1 - 1
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 127| 23| - - -
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 118| 25| 3 1 3
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 92 | 33|17 - 8
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 133| 17 | - - -
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 129| 21| - - -
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 137| 9 | 4 - -
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 143 7 - - -




2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara

iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Okul/Kurum Tegkilat Semasi

Okul Mudara

Mudur Yardimcisi




Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu
Ogrenci sayilar 79 Erkek 80 Kiz Toplam 159

Ozel Egitim Ihtiyac1 Olan Ogrenci Sayisi 6
Devam-devamsizlik verileri Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.
Okul disiplinini etkileyen faktorler Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.
anketi
Insan kaynaklari verileri Okul Mudiri 1 (Yiksek Lisans)

Midiir Yardimcisi 1 (Lisans)
Kadrolu Ogretmen 7 (Lisans)
Ucretli Ogretmen 2

Typ Calisani 1

Sigortal Calisan 2

Ogretmenlerin  hizmet  igi egitime % 78
katilma oranlari
Ogrenme ortamu verileri Okul Kat Sayis1 - 1

Derslik Sayisi - 4

Sube Sayis1 - 8

Okul Oturum Alani (m2) - 1537 m2

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) - 1098,50 m2
Tuvalet Sayisi - 3

Cok Amagh Salon - 1

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okulumuzda 1 miidiir, 1 gérevlendirme miidiir yardimcisi, 8 kadrolu 6gretmen, 2 licretli 6gretmen 15 kisi gérev yapmaktadir. 2 tane
sozlesmeli personel,1 tane TYP personeli bulunmaktadir.Kurumumuz personeli arasinda sevgi, saygi ve pozitif enerjiye dayali iyi bir iletisim
mevcuttur.Okulumuz 6gretmenleri arasinda mesleki ve kisisel bir dayanisma vardir. idare ve 6gretmenler arasinda uyumlu ve samimi bir atmosfer
vardir. Okulda kararlar birlikte alinir. Calisanlarimizda takim ruhu bulunmaktadir.



Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Egitim Ogretim isleri,Sosyal Calismalar,Personel Ozliik
i§leri,Ogretmenler ve Personeli Denetleme,Okulun
Hedeflerini Belirleme

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Egitim Ogretim Isleri,Yazisma Isleri,N6bet, Temizlik-
Diizen

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

Ogrencilerin Gelisimlerini izlemek,Velilerle iletisim
Kurmak,Okul Yénetimi ile Is Birligi
Yapmak,Ogrencilere Etik Degerleri Ogretmek

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Kurum i¢i ve Kurum Dis1
Yazismalar,Dosyalama,Raporlama

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik,Beslenme Bakim isleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 5Yil Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1
5-6 Yil 1
7-10 Y1l
10....0zeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 1




Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Gorevi | Katildigi Calismanin Adi Katildig1| Belge
il No
Mudiir Temel Egitim Kursu 2007
Miidiir Hazirlayic1 Egitim 2007
Midur Osmanl Tiirkgesi Kursu 2013
Miidiir Ekolojik Okuryazarlik Semineri 2013
Miidiir Cocuk Psikolojisi Kursu (5-11 Yas) 2015
Miidiir Ozel Motorlu Tasit Siiriictileri Kursu Sinav Sorumlusu 2016
Tamamlama Kursu
Miidiir Ilk Yardim Egitimi Kursu 2023
Midur Okul Oncesi Egitim Programi Uygulamalar Kursu 2017
Midur Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2017
Miidiir Kapsayici Egltlm.Bag.lz?mmd.a Qkul j(.o.nejclcﬂerlmn Mesleki 2019
Becerilerinin Gelisimi Egitimi Kursu
Miidiir Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan 2020
Egitim, Tasarim ve Yénetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Miidiir Calisanlarin Temel Is Sz-igllgll ve GUV(.Enllgl Egitim Kursu 2021
(Tehlikeli Isyerleri)
Midiir Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu 2022
Midiir Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu 2023
Midiir Erasmus K101 Proje Yazma Egitimi Semineri 2020
Miidiir Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme 2020
Egitimleri (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
Miidiir Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022
Miidiir Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Miidiir Okul Oncesi ]?gltlmlr.ld'e Gell'slm ve Ogrenmenln 2022
Degerlendirilmesi Semineri
Midir | Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanimi Semineri| 2022
Miidiir Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Miidiir Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri 2022
Miidiir Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022




Midir Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022
Miidiir Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022
Miidiir Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022
Miidiir Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023
Mudiir Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Mudiir Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
Mudiir Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023
Miidiir Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Midur MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Midiir e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023
Midiir | Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri | 2023




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brans1 Kadin Erkek Hizmet Yil Toplam
Hizmet Siireleri

Okul Oncesi
1-3 Y1l Okul Oncesi 4 _ 3 *
4-6 Y1l Okul Oncesi 2 _ 6 2
7-10 Y1l Okul Oncesi 1 - 8 '
11-15Y1l Okul Oncesi 1 ) 1 !

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 ) 5 )

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig: Yil

Belge No

OKkul Oncesi

TEMEL EGITIM KURSU, HAZIRLAYICI EGITIM KURSU, Orff - Schulwerk Yaklasimiyla Miizik - Hareket Egitimi
Kursu,Ofke Yonetimi Kursu, Calisanlarin Temel {5 Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu, Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanhig Egitimi Kursu, Yangin Egitimi Kursu, Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu, I1k
'Yardim Egitimi Kursu, OKUL ONCESI EGTiM PROGRAMINI TANITIM SEMiNERI, Merhamet ve Yavaslamak
Semineri, Ogretmen Olmak Semineri, Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri, Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri, Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri, Okul
Oncesinde Drama Egitimi Semineri, Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim, Bagimlilikla Miicadele Semineri 1,
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlar1 Semineri, Afet Sonrasi Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri, Stres Yonetimi Semineri, Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri, MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

06/10/2012,17/11/2012,23/10/2017,
09/04/2018, 04/05/2018,27/06/2019
14/02/2019,16/10/2018, 14/12/2022
13/04/2013,25/06/2022,24/06/2022,10
/0972022, 17/11/2022,19/11/2022,
19/11/2022,19/09/2022,27/01/2023,
22/04/2023,25/04/2023,27/01/2023,
22/04/2023,25/04/2023,24/06/2023,17
/07/2023,16/11/2023




Okul Oncesi

Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu,Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinleraras: Yaklasim ile Ogretimi
Uzaktan Egitim Kursu,Birlestirilmis Sinifli Kéy Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Yénelik Uzaktan Mesleki
Gelisim Kursu,Masal Anlaticili1 Uzaktan Egitim Kursu,Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu,0Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi Kursu,Dijital Girisimciligin Temelleri
Kursu,Miize Egitimi Kursu,0kul Tabanh Afet Egitimi Kursu,Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu,Arduino ile
Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu,Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri),Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu,ilk Yardim Egitimi Kursu,Dokiiman Yénetim Sistemi
Kursu, Aday Ogretmen Yetistirme Program Uzaktan Egitim Semineri,

Ogretimsel Liderlik Semineri,Merhamet ve Yavaslamak Semineri,Ogretmen Olmak Semineri,Okul Oncesi
Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri,Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri,Okul
Oncesi Donemde Kapsayici Egitim Uygulamalar1 Semineri,Bagimhilikla Miicadele Semineri 1,Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri,Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri,MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

28/03/2022,04/04/2022,04/04/2022,04
/04/2022,04/04/2022,19/02/2024,04/0

4/2022,04/04/2022,04/04/2022,04/04/
2022,08/08/2022,06/12/2022,06/11/20
23,20/12/2023,15/12/2022,04/04/2022,
16/04/2022,25/06/2022,24/06/2022,10
/09/2022,19/11/2022,19/09/2022,03/0

2/2023,19/04/2023,24/06/2023,16/11/
2023

Okul Oncesi

Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi Kursu,Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri),Dokiiman Yénetim Sistemi Kursu,Modeli Ogretmen Egitimi Kursu,ilk Yardim Egitimi Kursu,Aday
Ogretmenlik Uygulama Semineri,Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri,Siber Giivenlige Giris Egitimi

Semineri, Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri,Geg¢ici Koruma Statiisiindeki Cocuklara
Rehberlik Hizmetleri Semineri,insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri,Birlestirilmis Simifli K6y Okullarinda Gérev
Yapan Ogretmenlere Yénelik Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri,Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri,Aday
Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri,Cevre ve Sifir Atik Semineri,Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim
Semineri,Bagimlilikla Miicadele Semineri 1,Zaman Yénetimi Semineri,Okul Oncesi Déneminde Gocuklar Iicin
Matematik Oyunlar1 Semineri,Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri,0zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri,MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

19/02/2024,06/12/2022,15/12/2022,06
/11/2023,25/12/2023,31/10/2022,19/1
1/2022,26/12/2022,26/12/2022,26/12/
2022,26/12/2022,26/12/2022,26/12/20
22,12/06/2023,26/12/2022,26/12/2022,
27/01/2023,19/04/2023,19/04/2023,24
/06/2023,24/06/2023,16/11/2023

OKkul Oncesi

Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu,Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yénetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu,Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu,Proje Hazirlama Yoéntem ve Uygulamalari
Kursu,Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu,0lumlu Diisiinme Becerileri Kursu,AB Projeleri Hazirlama
Teknikleri Kursu,Dokiiman Yénetim Sistemi Kursu,ilk Yardim Egitimi Kursu,Aday OgretmenYetistirme,Programi
Uzaktan Egitim Semineri,Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri,Ulusal ve
Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri,Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluglarin Egitim Calismalar1 Semineri,Ogretmenlikle lgili Mevzuat Semineri,Anadoluda Gok Kiiltiirliiliik,
Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalari Semineri, Tlirkiyede Demokrasii Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci
Semineri,Kaynagtirma Egitimi Semineri,Afet Egitimi Semineri,insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Egiti
Semineri,Etkili iletisim ve Etkili Sinif Yonetimi Semineri,(")gretmen Olmak Semineri,Okul Oncesi Egitiminde
Gelisim ve Ogrenmenin ,Degerlendirilmesi Semineri,0Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri,Okul Oncesi
Dénemde Kapsayic Egitim Uygulamalar1 Semineri,0Okul Oncesi Déneminde Gocuklar i¢cin Matematik Oyunlari
Semineri,Cocuk Kitaplari ve Tiirkge Dil Becerileri Semineri,Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri, MEB Birim
/Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

09/12/2019,11/01/2021,11/01/2021,22
/11/2021,06/11/2023,12/03/2020,07/0
3/2022,15/12/2022,20/09/2023,28/12/
2020,26/02,/2020,17/02/2020,05/03/20
20,03/03/2020,09/03/2020,21/02/2020,
20/02/2020,19/02/2020,28/02/2020,24
/02/2020,24/06/2022,10/09/2022,19/1
1/2022,19/09/2022,19/04/2023,24/06/
2023,24/06/2023,16/11/2023

OKul Oncesi

Dokiiman Yénetim Sistemi Kursu,Oncesi Egitim Programi Egitimi Kursu,Caliganlarin Temel is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri),ilk Yardim Egitimi Kursu,Aday Ogretmenlik Uygulama
Semineri,Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri,Siber Glivenlige Giris Egitimi Semineri, Tiirk¢enin
Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri,Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim Semineri,Aday Ogretmenlik

15/12/2022,19/02/2024,29/11/2022,18
/12/2023,31/10/2022,19/11/2022,26/1
2/2022,26/12/2022,26/12/2022,12/06/
2023,26/12/2022,26/12/2022,26/12/20




Uyum Egitimi Semineri,Geg¢ici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri,Cevre ve Sifir Atik
Semineri,insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri,Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri,Birlestirilmis Sinifl
Koy Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri, Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri,0zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri,MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

22,26/12/2022,26/12/2022,19/04/2023,
24/06/2023,16/11/2023

Okul Oncesi

Egitim Koclugu Kursu,Calisanlarin Temel Is, Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu,Uzaktan Egitim Siirecinde,
Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu,(")grenci Tanima Teknikleri Kursu,0kul Tabanli Afet
Egitimi Kursu,Dokiiman Yénetim Sistemi Kursu,AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu,ilk Yardim Egitimi
Kursu,Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararas: Kuruluslarin Egitim Calismalar1 Semineri,Aday
Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri,Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri,Kiiltiir ve
Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri,Etkili {letisim ve Etkili Stmif Yénetimi Semineri,Milli
Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri,Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve
Ornek Projeler Semineri,Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri,MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri,Merhamet ve Yavaslamak Semineri,Ogretmen Olmak Semineri,Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri,Okul Oncesi Dénemde Kapsayic1 Egitim Uygulamalar1 Semineri,Zaman Yoénetimi Semineri,21.yy.
Becerileri Egitimi Semineri

04/11/2019,09/12/2019,11/01,/2021,09
/03/2020,11/01/2021,15/12/2022,07/0
3/2022,12/12/2022,03/03/2020,28/12/
2020,26/02/2020,17/02/2020,05/03/20
20,24/02/2020,20/02/2020,28/02/2020,
16/11/2023,25/06/2022,24/06/2022,19
/11/2022,19/09/2022,24/06/2023,29/0
4/2023

OKkul Oncesi

Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri),Dokiiman Yénetim Sistemi Kursu,ilk Yardim
Egitimi Kursu,Aday Ogretmenlik Uygulama Semineri,Baglangi¢ Diizeyi Nota ve Solfej Egitimi Semineri,Siber
Giivenlige Giris Egitimi Semineri, Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri,Gegici Koruma
Statlisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri,insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri,Protokol Kurallar:
Uzaktan Egitim Semineri,Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim Semineri,Cevre ve Sifir Atik Semineri,Birlestirilmis
Sinifli Koy Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri,Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1,0kul Oncesi Déneminde Gocuklar icin Matematik Oyunlar1 Semineri,21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri,MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri,Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi
Semineri

29/11/2022,15/12/2022,25/09/2023,31
/10/2022,17/11/2022,26/12/2022,26/1
2/2022,26/12/2022,26/12/2022,26/12/
2022,26/12/2022,26/12/2022,26/12/20
22,27/01/2023,19/04/2023,24/06/2023,
16/11/2023,12/06/2023

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 On Lisans 6 6
2 Ascl 1 Orta Okul 3 3
3 Hizmetli 1 Orta Okul 1 1




Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiri

Personel maas ve ek derslerinin hesaplanmasi, Satin alma isleri, Sinif ders
denetleme defterinin tutulmasi, Milli Bayramlarin kutlama programlarinin takip
edilmesi, Verilen inceleme ve sorusturma islerinin yapilmasi, Okul personelinin
devam takip islemlerini ylirtitmesi

Miudir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi, ders okutmanin yaninda, miidiiriin yardimcisidir. Midiiriin
olmadigl zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, okulun her tiirli
egitim 6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik-bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet,
halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri
yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak
isleyisinden miidiire karsi sorumludur.

Ogretmenler

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara
gore planlar ve uygular, ders disinda okuldaki egitim ve dgretim islerine etkin bir
bicimde katilir ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine
getirir.Okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile
milli bayramlarda bulunur. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah kahvaltisi, 6gle
yemegi ve ikindi kahvaltis1 esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki
cocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar. Egitim programina uygun
olarak aylik ve giinliik planlari hazirlar ve uygular, Etkinlikler icin gereken egitim
materyallerini hazirlar. Arag-gerec ve egitim materyallerinin korunmasini, bakim
ve onarimini saglar. Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi icin énlemler alir.

Yonetim Islerive
Biiro Memuru

Okul miidiirii tarafindan kendisine verilen yazismalar yiiriitiilmesi, Gelen-giden
yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutulmasi, Okulun arsiv islerinin diizenlenmesi,
Odemeler icin faturalar takip ederek banka yazilarinin hazirlanmasi, Ogrenci
kayit dosyalarini diizenleyerek sinif listelerinin olusturulmasi

Yardimci Hizmetler
Personeli

Siniflarin, lavabo ve tuvaletlerin giinde en az iki defa ve ihtiya¢ halinde
temizlenmesi, Siniflarin stiptiriilmesi, silinmesi ve alerjik durumlara yol agmamasi
icin toz alinmasi, Cocuklarin alt kagirma, iist degistirme vb. durumlarda yardimci
olunmasi, Kahvalti ve 68len yemegi dagitimi, Oyun parklarinin temizliginin
saglanmasi, Kis aylarinda kalorifer kazanini agma-kapama islerini yapma,

Mutfagin giinliik temizliginin saglanmasi




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

Bilgisayar 9 9 9 0

Projeksiyon 5 5 5 0

TV Sayisi 2 2 2 0

Yazici Sayisi 3 3 3 0

Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1 0

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama

Ogretmen Calisma Odasi & 1

Ekipman Odas1 *

Kiitiiphane &

Rehberlik Servisi




Resim Odasi ¥
Miizik Odasi *
Cok Amagli Salon 3 1
Spor Salonu *

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 290000 295000 300000 305000 310000
Okul Aile Birligi 380000 385000 390000 395000 400000
Ozel idare - . . - i

Kira Gelirleri - - - - R

Doéner Sermaye - - = - -

D1s Kaynak/Projeler = = - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 670000 680000 690000 700000 710000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri




Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

fletisim

Telefon, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 179681,0424.119,06  342713,03[23.579,96 [278460,57(1.291,68
Kii¢iik Onarim 5.462 9.875,41 23.074,10
Bilgisayar Harcamalari 10.054,20 11.900,60
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 1.449,30 2.462,55 279,00
Hizmet 3.850 5.850 6.440
Diger 2.670,61 10.510,30 45.352,39
Demirbas Alimi 3.700
Personel Gideri (Maas,Sgk Vb.) 89.413,54 196.136,21 99.967,89
Yiyecek Alimi 31.265,02 80.307,75 59.935,05
GENEL 171983,73 340622,78 236340,11
2.7.5. istatistiki Veriler
ili: ISTANBUL il¢esi:KUCUKCEKMECE
Ogretim Sekli ikili Egitim
Kurum Kodu 752118
Isinma Sekli Dogalgaz
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1993 Toplam Calisan Sayisi 14
. . Kiz 80 Ogretmen  [Kadin 9
Ogrenci Sayist:
Erkek 79 Sayisi Erkek -




Toplam 159 Toplam | 9
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 39 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |19 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider v . . . L.
Miktar 1500 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi
Sinif Mevcutlan

Simif Kiz Erkek Toplam Sinif Kiz Erkek Toplam

4/A 9 13 22 5/A 15 8 23

4/B 9 18 5/B 4 12 16

4/C 9 16 5/C 13 10 23

4/D 9 17 5/D 13 11 24

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacl Salon *

Derslik Sayisi 4 Cok Amacgh Saha *
Derslik Alanlari (m2) Kiitiiphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi1 8 Bilgisayar Laboratuvari *
idari Odalarin Alan1 (m2) 9 m2 Is Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 1537 m2 Beceri Atblyesi *
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1098,50 m2 Pansiyon *
Okul Kapali Alan (m2) 438,50m2

Tuvalet Sayisi 3




Sosyal Faaliyetler

Okulumuzda gezi, gozlem, sinema, tiyatro gibi sosyal kiiltiirel ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica siniflarda aile katilimli etkinlikler
planlanmakta ve gercgeklestirilmektedir.

Hazirlanan Projeler

2020 Eylil ay1 itibariyle her y1l Temiz Okul Projesi yiirttilmektedir.

2019’dan bu yana da okulumuzda Egitimde lyi Ornekler igin cesitli projeler hazirlanmaktadir.
2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren Sifir Atik Projesi uygulanmaktadir.

2018’den bu yana Beslenme Dostu Okul Projesi uygulanmaktadir.



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun kayit bolgeleri Atakent Mahallesi ve Atatiirk Mahallesi olup veli profili agisindan degerlendirdigimizde orta-alt diizey bir
sosyo-ekonomik diizeye sahip olduklar1 gozlenmistir. Aylik aidatlar toplandigl i¢in bagis ve yardim alinmamaktadir.Velilerimiz okula katkilar:
konusunda herhangi bir gti¢liikle karsilasilmamaktadir.Toplanan aidatlar 6grencilerimizin temizlik ve yemek giderlerinde kullanilmaktadir.
Ayrica kurumumuzda 2 tane s6zlesmeli destek personelimiz ¢alismaktadir. Bu personelin sigorta ve vergi giderleri kurumumuzca
karsilanmaktadir. Bunlarin disinda kurumumuzca ihtiya¢ duyulduk¢a mal ve hizmet alimi yapilmaktadir.

Okul binamiz sehir merkezinde oldugu i¢in ulagim sikintis1 yasanmamaktadir.Okulumuz bulundugu il itibari ile deprem kusaginda
bulunmaktadir. Binamizin depreme dayanikliligi konusunda gerekli tetkikler yapilmistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Okulumuzu etkileyen yasal ve diizenleyici konularin olmasi. 0 Okulumuzun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu orta-alt
diizeydedir.

0 Aylik katki pay1 toplanarak 6grencilerin yemek ve temizlik giderleri

karsilanmaktadir.
® Okulumuzda ¢alisan personelin maas,sigorta giderleri okul
tarafindan karsilanmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

¢ Sehirleraras: gogler nedeniyle okul 6ncesi ¢agindaki ¢ocuk sayisimin artmas1. [0 Okulumuzdaki 68renciler teknolojik imkanlardan kolaylikla

o Velilerden ¢ocuk egitimi ile ilgili kendilerini gelistirmeleri beklenmektedir. yararlanmaktadir.

0  Okulumuzdaki tiim siniflarda bilgisayar ve internet erigimi
bulunmaktadir.

® Okulumuzda 1 adet renkli,3 adet siyah beyaz yazici
bulunmaktadir.

® Ogrenciler ve 6gretmenlerin Eba'ya ulasim imkanlar1 vardir.

Cevresel Etkenler

0 Okulumuz bulundugu il itibari ile deprem kusaginda bulunmaktadir.




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliltikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/mudirligi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Gugli ve Zayif Yonler

Giuclii Yonler

Ogrenciler e Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin az olmasi

Calisanlar e Personelin sosyal iligkisinin iyi olmasi

e  Gerekli yardimci personelin bulunmasi

e Yenilige acik 6gretmen kadrosunun olmasi

e (Ogretmen yoénetici is birliginin giiglii olmasi

e (Ogretmen kadrosunun genc ve dinamik olmasi

e Calisanlarimizin kurumumuzun hedeflerini ger¢eklestirebilecek beceri,
bilgi ve yetenege sahip olmasi

Veliler e  Okul Aile Birligimizin aktif ve is birligi icinde calismasi

e Velilerile 6gretmen ve idarenin iletisiminin gii¢lii olmasi

Bina ve Yerleske e (Cadde giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi

e  Okula ulasimin kolay olmasi

e Egitime uygun bir okul binasina ve donanima sahip olmasi
e  Okulun 1sinma, elektrik, su gibi sorununun olmamasi

Donanim B )

e Teknolojik donanimin yeterli olmasi
Biitce b SR

e  Okul-Aile Birligi biitcesinin olmasi ve egitim-6gretim aidatinin alinmasi.
Yonetim Siiregleri e Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

o Demokratik tavir sergileyen,seffaf, paylasimci, degisime a¢ik yonetim
anlayisina sahip olmasi

e  Okulun is giivenligi kapsaminda risk analizinin yapilmasi




Komisyonlarin etkin ¢alismasi

Paydas memnuniyet diizeyinin belirlenmesine yonelik calisma yapilmasi

fletisim Siiregleri

Okul-Veli isbirliginin etkin bir sekilde saglanmasi

Okulun diger okul ve kurumlarla is birligi icinde olmasi

Diger Gezi, tiyatro, sinema vb. etkinliklerin yogun olmasi
Hijyenik ve diizenli bir egitim ortamina sahip olmasi
Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmasi
Bagimsiz bir anaokulu olarak ihtiyaclarin giderilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler Ikili egitimde 6glen grubuna talebin fazla, sabah grubuna az olmasi
Okul 6ncesi egitime 6grenci hazir bulunusluluklarinin diistik olmasi
Teknolojik aletlere bagimliligin artmasi
Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

Calisanlar Calisan maas ve sigortalarini okulun biitcesine agir gelmesi
Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

Veliler Sosyo-ekonomik diizeyin diisiik olmasi

Ebeveynler icin diizenlenen seminer/panel vb. konularda katilimin yeterli
saylya ulasilamamasi
Velilerin okuldan ytiksek beklentileri

Bina ve Yerleske

Konferans salonumuzun olmamasi

Ozel giinlerde programimizi sunacagimz okul bahcemizin yeterli olmamasi
Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmamasi

Atolye olarak kullanabilecegimiz etkinlik odalarinin bulunmamasi
Okulumuzun ¢ikmaz sokakta yer almasi ve arag giris yolunun ters yonde
olmasi servis giris mesafesini uzatmasi

Lavabolara gecislerin sinif icerisinden olmasi

Sinif iginde sinif olmasi

Ogretmenler odasinin olmamasi

Donanim

Kiitiiphane donaniminin yetersiz olmasi




Fen bilimleri ve sanat atélyelerinin bulunmamasi

Sosyal faaliyetlere ayrilabilecek bos bir sinif olmamasi

Biitce

Okula destekte bulunabilecek kurum ve kuruluslarin ¢evrede az olmasi

Velilerden alinan aidatlarin okul biit¢esine yetersiz kalmasi

Yonetim Siirecleri

Personel verimliliginin arttirilmasi

Ogretmen Yeterliligi

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen oraninin yetersiz olmasi

fletisim Siiregleri

Velilerin 6gretmenler ile diyalog halinde olmamasi

Velilerin idare ile diyalog halinde olmamasi

Ders Dis1 Faaliyetler

ikili egitim nedeni ile ders dis1 faaliyetlerinin gerektigi gibi yapilamamasi

Tablo 21. GZFT Listesi

i¢ Cevre

Dis Cevre

Gliclil Yonler

Zayif Yonler Firsatlar

Tehditler

Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin az
olmasi

ikili egitimde 6glen grubuna talebin fazla, sabah |Belediyenin bahce ve cevre diizenlemesine

grubuna az olmasi destek olmasi

Sosyo-ekonomik diizeyin diigiik olmast

Personelin sosyal iliskisinin iyi
olmasi

Okul 6ncesi egitime 6grenci hazir Genis paydas ag1 olmasi

bulunusluluklarinin diistik olmasi

Gog alan bir bélge olmasi

Veliler ile 6gretmen ve idarenin
iletisiminin giiclii olmasi

Mahallemizde 1 tane ilgemizde 3 tane
kiiltlir merkezi bulunmasi

Calisan maas ve sigortalarini okulun btitcesine
agir gelmesi

Ailelerin, cocuklarin bilingsiz bir sekilde
iletisim araglarini kullanmalarina izin
vermesi

Cadde giiriiltiisiinden uzak bir
yerleskeye sahip olmasi

Cevremizde sportif faaliyetlerin
yapilabilecegi tesislerin bulunmasi

Ebeveynler i¢in diizenlenen seminer/panel vb.
konularda katilhimin yeterli sayiya ulasilamamasi

Komiir kullananlarin bulunmasi

Teknolojik donanimin yeterli olmasi

Ozel giinlerde programimizi sunacagimiz okul
bahg¢emizin yeterli olmamasi

Okul-Aile Birligi biitgesinin olmasi ve
egitim-0gretim aidatinin alinmasi

Fen bilimleri ve sanat atdlyelerinin bulunmamasi

Gezi, tiyatro, sinema vb. etkinliklerin
yogun olmasi

ikili egitim nedeni ile ders dis1 faaliyetlerinin
gerektigi gibi yapilamamasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

e  Veli Akademileri kapsaminda velilere egitim verilmeye baslanmasi e  Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varligi
Giiclii Yonler e Okul 6ncesi egitime verilen 6nemim giin gectikge artiyor olmasi e  Ailelerin ekonomik durumunun yeterli olmamasi
e Belediyenin bahge ve ¢evre diizenlemesine destek olmasi e  Gog alan bir bélge olmasi
e  Genis paydas ag1 olmasi e Bazi ailelerin egitime gerekli 6nemi vermemesi
e  Mahallemizde 1 tane ilgemizde 3 tane kiiltiir merkezi bulunmasi e Ailelerin, ¢ocuklarin bilingsiz bir sekilde iletisim araglarini
e  Mahallemizde kiiltiir merkezi icerisinde kiitiiphane bulunmasi kullanmalarina izin vermesi
e  Okulumuza yakin sinema bulunmasi
e (Cevremizde sportif faaliyetlerin yapilabilecegi tesislerin bulunmasi
e  Sosyal uyumu kolaylastiran sosyal yapinin olmasi
e Bilgiye ulasimin kolay olmasi
e EBA iizerinden 6grencilerin bilgiye kolaylikla ulagsmasi
e  E- okul portalindan 6grenci ve velilerin yararlaniyor olmasi
e  Okul web sitemiz araciligl ile duyurularin velilerimize kolaylikla
ulastirilmasi
e  IKkili egitimde 6glen grubuna talebin fazla, sabah grubuna az olmasi .
Zayif Yonler e  Ogrencilerimizin bir kisminda teknoloji bagimligi olmasi

Okul 6ncesi egitime 6grenci hazir bulunusluluklarinin diisiik olmasi
Teknolojik aletlere bagimliligim artmast
Sosyo-ekonomik diizeyin diisiik olmas1

Bazi yasal mevzuatlarin pratikte uygulanabilirliginin zayif olmasi.
Koémiir kullananlarin bulunmasi
Toplumun ¢evre farkindaliginin azhig:




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme calismalarinda
eksiklikler

saptanmistir.

e Izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem

kurulmasi

Paydas Analizi

Aile ve ¢ocuk iletisiminin yetersizligi

e Ailelerin ihtiya¢ duydugu konularda seminer ve kurs
sayisinl artirmak

e Ailelerin ¢ocuklariyla etkili ve kaliteli zaman
gecirmelerini saglamak amaciyla ev etkinlikleri
hazirlamak

Okul i¢i Analiz

Okul bahgesinin ve téren yapilacak alanlarin

yetersizligi

e  Okulu bah¢emizi donanim agisindan zenginlestirmek
eksikliklerini gidermek.




3.GELECEGE BAKIS

Okul Oncesi Egitiminin Amag ve ilkelerine uygun, cocuklarin yaslar1 gelisim 6zellikleri, 6grenme hizlary, ilgileri, gereksinimleri, ile okulun
ve cevrenin olanaklarini dikkate alarak 6z bakim becerileri, dogru, ve saglikli temel aliskanliklarini kazandirmak sevgi, saygy, isbirligi,
katilimcilik, sorumluluk, yardimlasma, paylasma, duygularinm gelistirme, severek gelinebilecek bir okul ve oyun alanlar ortami hazirlamak temel
egitime hazirlamak, gelecegimize iyi vatandaslar yetistirmek icin variz. Amacimiz bireysel farkliliklarini g6z 6niine alarak ¢evresine saygil,
dirust, milli degerlere bagl, 6zgiir dusiinebilen, egitim siirecinde katilimci, bedenen ve ruhen saglikli diisiinebilen, belirli bir amaci olan gelecege
givenle bakan bireyler olarak yetistirilmesini saglamaktir.

Atatiirk, yurt, ulus, bayrak, aile ve insan sevgisini benimsemis, kendine glivenen, ¢evresiyle iyi iletisim kurabilen diirtist, ilkeli, cagdas
distinceli, hak ve sorumluluklarini bilen, yeniliklere ayak uydurabilen, paylasimci, saygili, basarida sinir tanimayan, kiiltiirel ¢esitlilik icinde hos
goriili bireyler yetistirmektir. Kaliteli egitim i¢cin her kosulda en iyinin adresi olmaktir.Giivenli,saglikli ve albenisi olan bir ¢evre yaratilmasi i¢in
okulda kirliligin azaltilarak yeniligin hakim oldugu bir bah¢ede oyun alanlarinda oyun materyallerinin eksiksiz yer aldig1, 6grencilerin ilgilerini,
isteklerini, becerilerini ve ihtiyaclarini dikkate alacak bicimde yaparak yasayarak 6grenme yasantilarinin diizenlenmesidir.

3.1 Misyon

Tiirk Milli Egitimin Genel Amaclar1,0kul Oncesi Egitimin Amaglar1 ve Okul Oncesi Egitimin Temel ilkeleri dogrultusunda; sevgi sayg,
isbirligi, sorumluluk, farkliliklara hosgoriilii, yardimlasma, dayanisma, paylasma gibi duygulara ve ahlaki davranislara sahip, teknolojik ve
toplumsal yonden hizla degisen diinyaya uyabilen; bunu yaparken de milli, manevi ve toplumsal degerlerini ileriye tasiyan, cagdas, laik,
Atatiirket, iletisime ve bilimsel gelismelere acik, ruh saghgi ve gelisimi iyi olan, ¢cevresini, sanat1 ve dogay1 seven iyi bir birey yetistirmek ve
cocuklarimizin aydinlik gelecegine katki saglayacak bir egitim yuvasi olmak temel diisiincemizdir.

3.2 Vizyon

Gelecegin altin ¢ocuklarinin yetismesinde pay sahibi olmak adina ¢iktigimiz yolda; 6grencilerimizin aileleriyle isbirligi icerisinde, egitim
alanindaki gelismeleri siirekli takip eden, faaliyetlerimizden etkilenen kisi veya kurumlardan yapilan geri doniisleri dikkate alarak, bizden
beklenilenlerin hep 6niinde, kalitesiyle 6rnek gosterilen, 6nder bir kurum olmak.



3.3. Temel Degerler

Ogrenci merkezli egitimi savunuruz.

Diiriist, giivenilir, seffaf, hizmet ve ¢6ziim odakli yonetim anlayisini benimseriz.

Toplam Kalite Yonetimini benimseriz.

Farkliliklara saygili olmayi, degisime ve gelisime a¢ik olmay1 6nemseriz.

Teknolojiden ve bilimden siirekli ve etkin yararlaniriz.

Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiya¢larini belirleyip, bunlari karsilamaya ¢alisiriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken katihimcilik, seffaflik ve tarafsizlik ilkelerini uygulariz.

Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger veririz.

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisini kabul ederek ekip ¢calismalarina gereken 6nemi veririz.

Egitimde firsat esitligini savunuruz.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1 Amaclar

Stratejik Amac 1: Okul 6ncesi ¢agindaki tiim bireylerin; esit ve adil sartlar altinda egitim ve 6gretim hizmetlerine katilarak okula devamlari
saglanacaktir.

Stratejik Amag¢ 2: Mevcut imkanlar en iyi sekilde kullanilarak okul kayit bolgesinde bulunan okul dncesi ¢cagindaki her bireye yasina uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, kesfedici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi,
kendini gerceklestirmis saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine, okul dncesi 6grencilerinin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ¢ok boyutlu gelisimleri
desteklenecek ve hayata hazirlanmalarina imkan saglanacaktir.

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, malj, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime

erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

izleme ve degerlendirme o Izlemeve degerlendirme
Uygulanmakta Olan Stratejik cahigmalarinda eksiklikler icin etkin bir sistem
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir. kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is ® gilil(;ellee;ciiselilesll{( ileri

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmas

Ogrencilerin 6grenme .
e I[sbirlik¢i 6gretim
stilleri arasinda en yiiksek
tekniklerine agirlik
ylizde (%80) sosyal
Okul I¢i Analiz - i verilmesi

o6grenmedir.




4.2 Hedefler

Stratejik Hedef 1.1:Plan donemi sonuna kadar okul 6ncesi ¢agindaki tiim bireylerin egitim 6gretim hizmetlerinden yararlanmalari ve egitim
ogretime katilarak okula devamlari saglanacak, okula uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Stratejik Hedef 2.1:Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimi i¢in okul 6ncesi kazanimlari takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1:0Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak
bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.3:Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir
bicimde gelistirilecektir.

4.3 Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | Hedef
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1. | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 80 85 90 95 100
1 yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1. 0}<.u.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 80 85 90 95 100
2 egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1. | Biregitimve ogretltrl don(?mlnde 20 giin ve tizeri 18 16 12 10 8
3 devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1. | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve iizeri
o . 2 2 1 1 0

4 devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

o 0,5 1 1 1 1
5 kullanimina uygunlugu (0-1)




No PERFORMANS Mevcut | Hedef

GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1. | Okul dis1 6grenme ortamlar: kapsaminda 2 4 4 5 6
1 diizenlenen gezi/etkinlik sayisi
PG.2.1. | Ulusal/uluslar arasi diizeyde yapilan projelere

0 1 2 3 4

2 katilim sayisi
PG.2.1. | Sinif veli- okul aile birligi toplanti sayisina katilim 80 g5 90 95 100
3 orani (%)
PG.2.1. | Degerler egitimi kapsaminda diizenlenen
4 faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) 80 90 100 100 100
PG.2.1. | Cocuguna evde kitap okuyan veli orani (%) 50 55 65 80 90
5
No PERFORMANS Mevcut | Hedef

GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
I;G'3'1' Ogretmen basina diisen ortalama 6grenci sayisi 19 20 21 22 23
PG.3.1. | Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel 70 30 90 95 100
2 orani(%)
PG.3.1. . P
3 Lisanststi egitimini tamamlayan personel sayisi 1 2 3 4 5
ZG'3'1' Personel i¢in diizenlenen sosyal etkinlik sayisi 1 2 3 4 5
PG.3.1. . . , A

Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma stiresi 0,5 1 1,5 2 2,5




No PERFORMANS Mevcut | Hedef

GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
EG'S'Z' Tasarim beceri atolye sayisi 0 0 1 1 1
gG'S'Z' Ogrenci sayis1 20’den fazla olan sube sayisi 3 3 3 4 4
PG.3.2. | Beyaz Bayraga (Temiz Okul) sahiplik durumu 1 1 1 1 1
3 (Evet:1, Hayir:0)
PG.3.2. | Beslenme Dostu Okul programinin uygulanip 1 1 1 1 1
4 uygulanmadig (Evet:1, Hayir:0)
IS)G'S'Z' Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 80 90 100 100 100
PG.3.2. R, . . .
6 Geri doniisiime gonderilen atik miktar1 (kg) 100 150 180 200 220
No PERFORMANS Mevcut | Hedef

GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
Pl’G.3.3. Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 2883 2900 3000 3100 3200
PG.3.3. R .
2 Veli goriismelerine katilim sayis1 70 100 150 160 170
PG.3.3. Isbirligi yapilan kurumsal paydas sayisi 1 1 2 2 3




GIRDI GOSTERGELERI

Personel Sayisi

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Midiiri ve Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Destek Egitim Ogretmeni

Rehber Ogretmen

i{dari Personel

Yardimci Personel

Glivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayisi

13

14

Egitim Materyalleri

Akilli Tahta Sayisi

TV Sayisi

2

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Yazici Sayisi

3

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinasi1 Sayisi

1

Ul | Wl ©

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglanti Hizi

200 Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar

2020 104906,23 104323,71

2021

179681,04

171983,73

2022

342713,03

340622,78

2023

278460,57

236340,11




Cikt1 Gostergeleri

Egitime Katilan
Egitim .
Ogretmen Sayisi
i1k Yardim Egitimi Kursu 8
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 8
Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 4
Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalar: Semineri 5
Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu 2
Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri 2
Etkili letisim ve Etkili Simif Yonetimi Semineri 7

Sonug¢ Gostergeleri

2023-2024 Egitim Ogretim Yil
Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit

yaptiranlarin orant (%) % 85
0




Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

ATTERL, Siniflarda gerekli 6grenme merkezlerini gelistirmek
Hedef 1.1 Cocuklarin egitimine katki saglayabilecek ve egitim programlarinin uygulanabilecegi uygun 6grenme
merkezleri olusturmak

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi | Sikhigi
RGILLL %100 % 20 %20 | %20 | %20 | %10 | %10 | 6Ay 6 Ay
PG1.1.2 %100 % 20 %20 | %20 | %20 | %10 | %10 | 6Ay 6 Ay
LS %100 %20 | %20 | %20 | %20 | %10 | %10 | 6Ay 6 Ay
e %100 % 20 %20 | %20 | %20 | %10 | %10 | 6Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler

L Biitce yetersizligi.Okulun fiziki durumu.
.. Okul Aile Birligi ve Cevresel etmenleri siirece dahil ederek olasi risklere karsi bagimsiz
Stratejiler
biitceler olusturmak.
Maliyet Tahmini 200.000
Tespitler Biitce yetersizligi ve okulun fiziki durumunun yetersiz oldugu goriilmiistiir.
ihtiyaglar

Finans destegine ihtiya¢ vardir.




Ek-6 Hedef Kartlari

TEMA: EGiTIM-OGRETIME ERiSIM VE KATILIM

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

A1 Okul dncesi ¢agindaki tiim bireylerin; esit ve adil sartlar altinda egitim ve 6gretim hizmetlerine katilarak okula devamlari saglanacaktir.

Amag
H.1.1 Plan donemi sonuna kadar okul dncesi ¢cagindaki tiim bireylerin egitim 6gretim hizmetlerinden yararlanmalari ve egitim 6gretime
Hedef katilarak okula devamlari saglanacak, okula uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.
PG 1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani
Performans PG 1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani
Gostergeleri PG 1.3 Bir egitim ve 68retim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani

PG 1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani
PG 1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu

Stratejiler

S1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti i¢cin calismalar yapilacaktir.

S2. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S3. Velilerin aktif olarak katilacag: “Aile Katilim Giinleri” diizenlenecektir.

S4. Velilerin bilinglendirilmesi, okul 6ncesi egitimin tanitilmasi suretiyle veli goriismeleri yapilacaktir.
S5. Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir.
S6. Dezavantajli 6grenciler ile ilgili olarak okul bazinda rehberlik ¢alismalar: yapilacaktir.

TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Okul/Kurum Tiirti: Anaokulu

fiiiEs IA2 Mevcut imkanlar en iyi sekilde kullanilarak okul kayit bolgesinde bulunan okul 6ncesi ¢agindaki her bireye yasina uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei, kesfedici, dil becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye|
acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi, kendini gergeklestirmis saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine, okul 6ncesi 6grencilerinin|
ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ¢ok boyutlu gelisimleri desteklenecek ve hayata hazirlanmalarina imkan saglanacaktir.
H.1.1 Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimi icin okul 6ncesi kazanimlar takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Hedef
PG 1.1 Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/etkinlik sayisi
Performans Gostergeleri PG 1.2 Ulusal/uluslar arasi diizeyde yapilan projelere katilim sayis1
PG 1.3 Siif veli- okul aile birligi toplanti sayisina katilim orani
PG 1.4 Degerler egitimi kapsaminda diizenlenen faaliyetlere katilan 6grenci orani
PG 1.5 Cocuguna evde kitap okuyan veli orani




S1. Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gére ders materyallerinin gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan yararlanabilmeleri ve basarisini artirmak bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
Stratejiler faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi calismalar1 yapilacaktir.

S3. Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Velilerin evde ¢ocuklarina kitap okumalari tesvik edilecektir.

S5. Veli-6grenci-6gretmen-idare isbirligini giiclendirmek icin veli goriismeleri diizenlenecektir.

S6. Okul capinda uygulanabilecek proje konulari belirlenecektir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiirt: Anaokulu

A3 Okulumuzun beseri, malj, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

ML egitime erisimi ylikseltecek bicimde gelistirilecektir.

H.1.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.
Hedef

PG 1.1 Ogretmenbasina diisen ortalama égrenci sayisi
Performans Gostergeleri PG 1.2 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
PG 1.3 Lisanststi egitimini tamamlayan personel sayisi
PG 1.4 Personel i¢in diizenlenen sosyal etkinlik sayisi

PG 1.5 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi

S1. Web sitesinde mevcut personel sayisi giincel tutularak tercih yapacak 6gretmenlere rehberlik edilecektir.

S2. Personelin lisansiistii egitime tesvik edilmesi i¢in okulda yapilan toplantilarda konu giindem haline getirilecektir.
Stratejiler S3. Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir.

S4. Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik Kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlikler
dilizenlenecektir.




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

STRATEJIK AMAC 1: Siniflarda gerekli 6grenme merkezlerini gelistirmek.
HEDEF 1.1:Cocuklarin egitimine katki saglayabilecek ve egitim programlarinin uygulanabilecegi uygun 6grenme merkezleri olusturmak.

HEDEF 1.2: Her sinif bazinda 6grenme merkezlerini gelistirmek ve 6grenme merkezlerini uygun sekilde konumlandirmak i¢in gerekli
planlamalari yapmak .

STRATEJIK AMAC 2:0kulu bah¢emizi donanim agisindan zenginlestirmek.
HEDEF 2.1:0kul bah¢emizin eksikliklerini gidermek.
HEDEF 2.2:0kul bah¢emizi ¢esitli materyallerle renklendirmek.

STRATEJIK AMAC 3: Velilerde ¢ocuklariyla kaliteli zaman gecirme ve ebeveynlik bilinci olusturmak .

HEDEEF 3.1:Velilerin ihtiya¢ duydugu konularda seminer ve kurs sayisini artirmak .

HEDEEF 3.2:Sinif icinde diizenlenen aile katilimi ¢calismalarina her velinin katilimini saglamak ve Okuléncesi Egitim programu ile biitiinlestirilmis
Aile destek egitim rehberi dogrultusunda farkli yontem ve tekniklere gidilerek ailelerin uyguladig egitim etkinliklerini ¢esitlendirmek.

HEDEF 3.3:Velilerimizin ¢ocuklariyla etkili ve kaliteli zaman gecirmelerini saglamak amaciyla ev etkinlikleri hazirlamak.

4.5 Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg1
Hedef1.1 5.000 5.000 7.500 7.500 10.000 |35.000
Hedef 1.2
Amacg 2
Hedef 2.1 5.000 5.000 7.500 7.500 7.500 32.500
Hedef 2.2 5.000 5.000 7.500 7.500 7.500 32.500
Genel Yonetim Giderleri 10.000 | 15.000 20.000 25.000 30.000 |100.000
TOPLAM 25.000 | 30.000 42.500 47.500 55.000 |200.000




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milll egitim
miudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistliip karara baglanacaktir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Aile ve ¢ocuk iletisiminin arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ailelerin ihtiya¢ duydugu konularda seminer ve kurs sayisini arttirilacak,ailelerin ¢ocuklariyla
etkili ve kaliteli zaman gecirmelerini saglamak amaciyla ev etkinlikleri hazirlanacaktir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
dénem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans dlzeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip

ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler

kisaca yer verilir.



6.EKLER

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar, Birimler

Temel ortak

Stratejik ortak

Tedarikgi Miisteri, hedef kitle

Milli Egitim Bakanlig:

Valilik

Milli Egitim Midiirliigii Calisanlar:

ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

Okullar ve Bagli Kurumlar

Ogetmenler ve Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, Jandarma)

Bayindirlik ve iskan Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Gengclik ve Spor Miidiirliugii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik g6sterebilir. ¢V : Tamami O : Bir kism




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

e 3)
(723 = ::\
[P s | = ST > iy
> < = = = —_
© A s 2 LT e
(=¥ 7S = B S > g
= a S2 Z2 & o)
MEB \Y Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler \Y Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari icin
Ozel idare \% Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amagc ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi LT
yapacagimiz kurumlar

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iriin/hizmetleri hangi yararlanicilar i¢cin sundugunu goéstermeye yarayan

paydas-tiriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gore paydaslarin triin hizmetler hakkindaki goriisleri

alinmalidir.



EKk-3 Yararlanici ﬂriin[Hizmet Matrisi

¥ o = Z | o> > <[ & = = o
Q¢ QD —_ [ —_ Q) & o —_—
L %=z | 2| 8|&8% g € £z g 3
Uriin/Hizmet 3 8 ;; = % 5 % =] = 3 E o
(e i = o g N o = [ o)
aac or] & =] = e = = @
= ] = O =] ~ (0)°14
@ - D =~ = =~ @) [¢)
= “ = o8 o £ et =
5 =3 Q @ =g = =] %)
= = & 5 v @ =
—~ c W =] o
=5 ~ =~ o = =
Yararlanici (Miisteri) £ g ‘i =
' 3
Ogrenciler \Y 0 V V
Veliler
Universiteler 0 0 \4
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \Y 0 0

oV : Tamam O: Bir Kismi

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin sonuclar1 paydaslarin
gorusleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler, 6gretmenler ve diger ¢alisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmaldir.



Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
* Buanketin amaci, okul hakkindaki gortslerini toplamaktir.
« Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

» Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiiglinii 68renmemize yardimci olabilirsin.

* Anketimize katildigin i¢in tesekktir ederiz.

g
=
S
S
2
iLKOKUL OGRENCILERI iCiN G £ £
= | E g £
2 =S E QL o
Z|l s | |2 2
= 2| =
NO | Z|5|EE £
KONU BASLIKLARI S| & | 8| &% 5
o= S X | MM S
01- Okulumu seviyorum. 0 0 0 0 10
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () () 10 10 ()
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. () () 10 10 ()
04- Ogretmenim adildir. 0 0 0 0 10
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 0 10 10 10 10
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () 10 10 ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. (0 10 0 10 10
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. (0 10 10 10 10
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O1 010 10 ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O 1 040 [0) ()
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. O 1 040 [0) ()
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok calistiriyor. Q1010 10 ()
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01- |0Okulda kendimi giivende hissediyorum. 00 0 0 0
02- |0Okul temiz ve hijyeniktir. 00 0 0 0
03- |Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. 010 10 0 10
04-  |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () 10 () () ()
05-  |Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 0 10 () () ()
diistinliyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () 10) () () ()
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () 10) () () ()
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () 10) () () ()
09- |Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 010 () () ()
ediyor.
10- |Okulumda yer almam icin bircok firsat var. 00 0 0 10
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 00 0 0 0
12-  |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () () () ()
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 00 0 0 10
14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () I() () () ()
15- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemler kullanir. () 1) () () ()
16  [Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 () () 0
diistinliyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () () () ()
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () () ()
20- [DYK’leriyeterli buluyorum. 010 () () ()
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () 10 |0) ()
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () 10 |0) ()
03- |Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () 0 10 |0) ()
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () 10 () ()
05- |Farkl kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle () () 10 () ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () 10 () ()
07- |Okul midiiriine ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () |0) ()
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda |() () () () ()
faydalanabiliyorum.
09- |Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () () () () ()
rehberlik ediyor.
10- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () 0 10 0 ()
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar sunuyor. () 0 10 |0) ()
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () 10 () ()
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () 10 () ()
14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor.  |() () 10 () ()
15-  |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler () () ) () |0
kullanir.
16 |Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu () () () () ()
diistiniiyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
18- |Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () () () |(0) ()
19- |Okul kantininde yeterli ve saghikl yiyecekler var. () () () |(0) ()
20- [DYK'leri yeterli buluyorum. () () 10 () ()
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
03- |Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () 10 () 10 ()
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
05-  |Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () () () () ()
karsilanacagini diisiinliyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () () ()
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()
08- |Okul rgl}berlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda () () () () ()
faydalanabiliyorum.
09-  |Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere () () () () ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- |Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 () () () () ()
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- |Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin () () () () ()
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- |Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli rehberlik () () () () ()
ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () 10 () 10 ()
14- |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () 10 (10 ()
15-  |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. () () () () ()
16  |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () 10 () 10 ()
17- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () () () () ()
18- |0Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemlerle 0 0 0 0 0
kullanir.
19- |Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. () () () () ()
20- |DYK'leri yeterli buluyorum. () () () () ()
21- Smav ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu () () () () ()
diistinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
23-  |Okulda égrencilerin goriisleri dikkate alinir. 0 0 0 10 ()




Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goruslerinizi

almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tegekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz

almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”
isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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01-  |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03-  |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 0 0 10 0 0
Onlemleri alir.
05-  |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06-  |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar: sunuyor. () () 10 () ()
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () () ()
08-  |Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () 0 0 () 0
olusturmustur.
09-  [Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () () () ()
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () 1) () ()
11-  |Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir () 0 10 () ()
politikasi vardir.
12-  |0Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () 10 () ()
13- |Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()
14-  |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () 0 10 10 ()
15-  |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. () 0 10 10 ()
16-  [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 0 10 10 ()
17-  |0kulumuza aidiyet hissediyorum. () 0 10 10 ()
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01-  |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 1) 10 ()
02- |Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () 10 ()
03-  |0kul temiz ve hijyeniktir. () () () 10 ()
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri () () Tt 0
alir.
05-  |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () 10 10 ()
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () () 10 ()
07-  |0kul cocugumun dégrenme ilgisini giiclendiriyor. 0O 10 0 0 0
08-  |0kul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 0 10 10 0 10
09-  |Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle () () 0 10 ()
anlamama yardimci oluyor.
10-
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 0 00 0 0
11-  |0Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicltikleri ile karsilastiginda yeterli () () 0 10 0
destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () 10 10 ()
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 0 10 0 0 10
14-  |Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () 1) 10 ()
15-  |Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () () 1) 1) ()
16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. () () () |0) ()
17-  |OKkulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () 10 10 ()
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () 1) 10 ()
19-  |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 0 10 0 0 10
20-  |Cocugumu okumaya tegvik ederim. 0 0 0 0 0
21-  |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 0 10 0 0 10
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




EK-5 Stratejik Plan Mimarisi
(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJiK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal yukiimlilikler ve mevzuat analizi, list politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve
sorun alanlar1 dikkate alinarak okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim bolimi

bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine gore dokiiman igerisindeki bilgilerden yararlanilarak 6rnek stratejik

plan mimarileri olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katim

1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Sinif tekrari

1.1.2. Okulu birakma

1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erigimi

1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam

1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler, romanlar, mevsimlik tarim igcilerinin



c¢ocuklarinin egitimi vd.)

1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 68renime gecis
1.8. Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1. Akademik Kazanimlar

2.1.1. Tiirkce ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma

2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri

2.1.2. Matematik

2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1

2.2.21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi

2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi



2.2.4. Finansal Okuryazarhk
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlhgi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢6zmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig:
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgoru Kazanimlar
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri



2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

3. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler

3.1.2. Spor Salonu

3.1.3. Kiitiiphane

3.1.4. Cok amacgh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. idari Boliimler

3.1.7. Okul Bahgesi

3.1.8. Atolyeler

3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane

3.1.12. Tuvaletler

3.1.13. Oyun Alanlari



3.1.14.
3.2.
3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.3.
3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.

Bilisim Siniflar

Mali Yonetim

Doner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlar:

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

insan kaynaklari

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi
Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kocluk
3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon
is Doyumu

Oryantasyon



3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1. Gorev Dagilimi

3.4.2. Kurul ve Komisyonlar

3.4.3. Okul Aile Birligi

3.4.4. Katilimcilik

3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

3.4.6. izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci islerinin Yonetimi

3.4.9. Kurum I¢i iletisim

3.4.10. Okul Toplum iliskileri

3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi

3.5.1. Kantin

3.5.2. Tuvaletler

3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite

3.5.5. Bulasici Hastaliklar

3.5.6. Bagimlilikla Miicadele

3.5.7. Gida Guvenligi

3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi

3.5.9. is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atélye Denetimleri vb.)

3.5.10. Zorbalik ve Siddet



3.6. Sivil Savunma

3.6.1. ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1. Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangn
3.6.2.5. (Cig
3.6.2.6. Salgin hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal ¢ercevesi olarak hazirlanmistir.
- 3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesi i¢in olusturulmus anahtar

kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede yararlanilabilir.)
Ozel olarak sorulmasi uygun gériilenler:
- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama
- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari
- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi



EK-6 Ornek Hedef Karti:







